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 آموزش بزرگسالان  فیتعر  •

روزآمد به بزرگسالان، با هدف   یهاانتقال دانش و مهارت  یبرا  افتهیسازمان یت یآموزش بزرگسالان فعال

 است. ی و اقتصاد یاس یس   ،یفرهنگ   ،یآنان در مشارکت فعال اجتماع یتوانمندساز

حل   ییتوانا ایها ها، نگرش در اطلاعات، مهارت  ریی که منجر به تغ ی آموزش  تی هرگونه فعال :ید یکل یژگیو

 . شود  یو اجتماع  یمسائل شخص

است، در   یدر حال توسعه، آموزش بزرگسالان اغلب معادل سوادآموز  یدر کشورها :یبا سوادآموز  تفاوت

 . تمرکز دارد  یو توسعه فرد   یبر رشد فرهنگ  شرفته،یپ یکه در کشورها یحال

 مرتبط  میمفاه

  ی ریادگیهنر و علم "شد و به  ی که توسط مالکوم نولز معرف  یاصطلاح (:Andragogy) یآندراگوژ

 . اشاره دارد  "بزرگسالان
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با   یمستمر در سراسر عمر است که به بزرگسالان امکان سازگار یند یفرا یر یادگی  العمر:مادام  یریادگی

 .دهد ی جامعه را م راتییتغ

 آموزش بزرگسالان یشناس روان  یمبان

 ی شناختروان  یهای ژگیو

با   د یبا د یجد  ی ریادگیو   کنند ی عمل م ی ریادگیبه عنوان منبع   یزندگ اتیتجرب گذشته: اتیتجرب  ریتأث

 مرتبط باشد.  اتیتجرب نیا

  دهند ی م حیدارند و ترج ی ریادگی( در Self-Direction)  یبه خودراهبر  لیبزرگسالان تما :خودپنداره 

 .رند یخود را بپذ  یر یادگی تیمسئول

  ی شغل ی ارتقا ای یزندگ ی بر حل مسائل عمل یو مبتن  یدر بزرگسالان عمدتاً درون ی ریادگی زه یانگ  :زشیانگ

 است. 

 ی ر یادگیموانع 

 .دهد ی را کاهش م  یر یادگیزمان  ،ی و خانوادگ یتعهدات شغل محدود: زمان

 .شدهتیمقاومت در برابر اصلاح باورها و عادات تثب   :رییاز تغ  ترس

 . میبدون کاربرد مستق ی به مطالب نظر یعلاقگ ی ب بودن: یبه کاربرد ازین

 )نولز(  یاصول آموزش بزرگسالان بر اساس آندراگوژ

 :دهد ی آموزش بزرگسالان ارائه م  ی برا ن یادیشش اصل بن نولز
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 کاربرد عملی  توضیح  اصل 

  "چرا"بدانند  د یبزرگسالان با به دانستن  ازین

 رند یبگ  ادیرا  یزیچ د یبا

روشن درباره   حاتی.ارائه توض

  ی ایو مزا ی اهداف آموزش 

 . یریادگی

بزرگسالان خود را مسئول    خودپنداره 

  یر یادگی یهای ریگم یتصم

  .دانند ی م

  یر یادگی ی استفاده از قراردادها

(Learning Contracts  )

 . یاهداف شخص  نییتع یبرا

  یهااستفاده از روش    ات یتجرب نقش

بر حل مسئله )مثل   یمبتن

 (. یمطالعه مورد

  یر یادگیگذشته منبع  اتیتجرب

 است. 

ها حول مسائل  دوره  یطراح  ی ری ادگی ی آمادگ

 . رانیفراگ  ی شخص ای یشغل

  یازهاین یپاسخگو د یبا ی ریادگی

  باشد. یزندگ  یواقع
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 ی ریادگی یریگجهت

  

  یبر مسائل واقع یمبتن  ی ریادگی

(Problem-Centered  )

 است. 

مرتبط با   یعمل یهاپروژه 

 . یکار یهاچالش

از   ترش یب ی درون زهیانگ  زش یانگ 

 مؤثر است. یخارج یهامحرک 

  ی شخص ی ایبر مزا د یتأک 

 (. یشغل ی )مانند ارتقا

 س یمؤثر تدر  یهاروش 

 ک ی کلاس یراهبردها

   اتیتبادل تجرب یبرا  یگروه  یهااستفاده از بحث  :یمشارکت یریادگی

   هاه یحفظ نظر ی به جا ی حل مسائل واقع (:PBLبر مسئله ) یمبتن  یریادگی

 زه یانگ  جادی ا یجذاب برا قاتی آغاز کلاس با آمار/تحق (:Hook) یگذارطعمه 

 محوری فناور

  یهالم ی)ف نیآنلا  ی با محتوا ی حضور یهادوره   بیترک (:Blended Learning) یبیترک یریادگی

 (  یتعامل یهاکوتاه، آزمون 

 مستمر.  نیمطالب و تمر ی ادآوری یبرا هاشنیکیاستفاده از اپل  (:Mobile Learning) اریس یریادگی

 .یابیو خودارز  یر یادگی  اتیثبت تجرب :یک یالکترون وی فولپورت 
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 ی دیملاحظات کل

 را کنار بگذارد   ی تفکرات قالب د ی: مدرس با از تعصبات زیپره

 .یارتباط یهابا مهارت  یدانش موضوع  بیترک مؤثر: ارتباط

 ها و راهکارها چالش 

 جیرا یهاچالش

 راهکار                                           چالش

   ی د یکل یهاسرفصل  ی ادآوری یبرا امکیپ/لیمیارسال ا    اطلاعات اد یز حجم

   نی+ آزمون آنلا  یاقه ی دق  ۲۰-۵کوتاه  یهالمیمحتوا به ف  لیتبد             هادوره  ی فشردگ

 محتوا   م یو تنظ  هی سنجش دانش اول ی برا آزمون شیپ بودن مطالب  یتکرار

 ی برنامه آموزش یطراح

 دوره.   یقبل از طراح  یآموزش  یازهاین ییشناسا :یازسنج ین

 درجه.  ۳۶۰و بازخورد   یابیخودارز یهااستفاده از پرسشنامه  :یاب یارزش

 

 آموزش بزرگسالان ینظر یمبان
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(، بر Pedagogyمسااتقل از آموزش کودکان )  یاعنوان شاااخه( بهAndragogyآموزش بزرگسااالان )

(  Malcolm Knowlesمانند مالکوم نولز )  ینظران بزرگاساتوار اسات که توساط صااحب یاصاول خاصا

  یر یادگیو    ی(، تجربه محورSelf-Directed Learning)  یحوزه بر خودراهبر  نیشده است. ا  یگذارهیپا

 دارد. د یتأک محورتیقعمو

 آموزش بزرگسالان  نیاد یاصول بن

 (Knowles, 1980نولز ) -( Andragogy) یآندراغوژ هینظر

 دارند.  یر یادگیبه دانستن علت  ازین بزرگسالان

 .کند ی م ر ییها از وابسته به خودراهبر تغآن  خودپنداره

 است. یر یادگیگذشته منبع  اتیتجرب

 و حل مسئله دارند.   یکاربرد  ی محتواها  یر یادگیبه  لیتما

 است. ی درون   شتریب ی ری ادگی زهیانگ 

 (Self-Directed Learningخودراهبر ) یریادگی

 : STAGES مدل

Stage 1 :اقتدارگرا(  یبه مرب  از یوابسته )ن رنده یادگی 

Stage 4: عنوان مشاور( به  یخودراهبر )مرب  رندهیادگی 

 ی دیکل یهاه ینظر

   ( Transformative Learningساز )دگرگون  یریادگی. 1
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( خود را  Frames of Reference) یذهن  یهاکه بزرگسالان چارچوب  دهد ی رخ م  یزمان ی ریادگ ی. 1

 کنند.  ینیبازب

 . یفکر م یپارادا ریی ( در تغDisorienting Dilemmas)  یبحران اتیتجرب نقش

 ( Experiential Learning) یتجرب  یریادگی. ۲

 :یامرحله  ۴ چرخه

 ( Concrete Experience) ی نیع تجربه 

 ( Reflective Observation) ی تأمل مشاهده

 ( Abstract Conceptualization)  یانتزاع یسازمفهوم 

 ( Active Experimentationفعال )  شیآزما

 (  Activity Theory) تیفعال  هی. نظر۳

 . ردیگی فرد، ابزار، جامعه و قواعد شکل م  نیدر تعامل ب ی ریادگی

 بزرگسالان یریادگی: عوامل مؤثر در  ۳ فصل

 حیتوض         عامل

 ارزش -انتظار هی نظر              زهیانگ 

 ی سواد فرهنگ  ر یتأث ی فرهنگ  نه یزم

  یو نگرش   ینهاد ، یتی موانع موقع          موانع

 بزرگسالان یبرا  یآموزش یطراح یهامدل

 ADDIE. مدل 1
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Analysis ،Design  ،Development ،Implementation ،Evaluation 

 ( PBLبر مسئله ) یمبتن ی. طراح۲

 . یر یادگی کیتحر یبرا ی واقع  یوهایاز سنار استفاده

 در آموزش بزرگسالان ینقش مرب

 دهنده اطلاعات.انتقال ی( به جاFacilitator) گرلیتسه

 .یررقابتیو غ  زیآماحترام  ی فضا جادیا

 (. یمطالعات مورد ، ی)بحث گروه یمشارکت  یهااز روش  استفاده

 ها و انتقادات چالش 

   یآندراغوژ یپندارشمولبه جهان  انتقاد

 . یری ادگی یهاط یدر مح ی نسل یهاتفاوت  چالش

 سواد.بزرگسالان کم  یبرا  یکیالکترون ی ری ادگی یهات یمحدود

 آموزش سلامت مفاهیم کلیدی در 

 ( Health Educationموزش سلامت )آ

دانش، توسعه   شیافزا  ق یبهبود سلامت از طر یافراد و جامعه برا  یتوانمندساز  ند یفرآ"(: WHO) فیتعر

 "ها.نگرش  ریی ها و تغمهارت

 . های مار یمحور و کاهش عوامل خطر بسلامت  ی رفتارها ی: ارتقایینها هدف

 ( Health Promotionسلامت ) یارتقا 

 "کنترل بر سلامت خود و بهبود آن. ش یافزا ی افراد برا enabling ند یفرآ"(: WHO, 1986اتاوا ) منشور
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 مشارکت جامعه.  ت یتقو ،یتیحما یهاط یمح جادیسلامت، ا یاستگذاری: س های استراتژ

 آموزش سلامت  یدیکل یهامولفه 

 ( Health Literacyسواد سلامت )

 "آگاهانه. یریگم یتصم ی اطلاعات سلامت برا ی ریکارگو به   یابیدرک، ارز ، یدسترس  یی توانا":  فیتعر

 : سطوح

 ( هی )درک اطلاعات پا یعملکرد

 ( یارتباط یها)مهارت یتعامل

 اطلاعات(.  لی)تحل  ی انتقاد

 ( Social Determinants of Health)  سلامت  یهاکننده ن یی تع

 (: WHOمؤثر بر سلامت ) یرپزشکیغ عوامل

 )درآمد، شغل( ی اقتصاد ط یشرا

 ( ی)مسکن، آلودگ یکیز یف ط یمح

 به خدمات سلامت.  یدسترس 

 ( Empowerment) یتوانمندساز 

 از متخصصان به افراد/جامعه.  ی ریگم ی: انتقال قدرت تصمیمشارکت کرد یرو

 رفتار سلامت  رییتغ یهامدل

 (Health Belief Modelمدل اعتقاد سلامت )

 ( Perceived Susceptibilityشده )درک  تیحساس 
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 ( Perceived Severityشده )درک  شدت

 شده.و موانع درک   منافع

 ( Theory of Planned Behavior) شده ی زیررفتار برنامه  هینظر

 مؤثر:  عوامل

 ( Attitudes) هانگرش 

 ( Subjective Norms) ی ذهن یهنجارها

 شده.درک  ی رفتار کنترل 

 (Transtheoretical Model)  رییمدل مراحل تغ

 (:Prochaska & DiClementeرفتار )  رییمرحله تغ ۵

 ( No intention to change)  تأملش ی. پ1

 ( Intention within 6 months. تأمل )۲

 ( Planning immediate action) ی . آمادگ۳

 ( Modified behavior <6 months. عمل )۴

 (. Sustained change >6 months) ینگهدار. ۵

 ی آموزش یهابرنامه یاصول طراح 

 ( Needs Assessment) ازهاین یابی. ارز1

 . کیولوژیدمیاپ یهامصاحبه، داده  ، ی: نظرسنجهاروش 

 ( Cultural Competence) ی. تطابق فرهنگ۲
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 "مختلف. یهاتعامل مؤثر با افراد از فرهنگ  یی توانا":  CDC فیتعر

 ی مشارکت یها. روش ۳

 (. Peer Education) انیآموزش همتا ،یبحث گروه  یهاحلقه 

 ( Evaluation) یابی. ارزش۴

 (تیها )رضا: واکنش 1 سطح

 دانش/نگرش(  ریی)تغ  ی ریادگی: ۲ سطح

 (.Kirkpatrick Modelرفتار )  ریی: تغ ۳ سطح

 معاصر یهاچالش 

 (Health Misinformationنادرست سلامت )  اطلاعات

 ها.با رسانه یو همکار ی تفکر انتقاد ت ی: تقوWHO راهکار

 ( Health Inequitiesسلامت ) یهاینابرابر

 محروم.  یهات یجمع یریگ: هدف UNESCO د یتاک

 آموزش سلامت یسازی تالیجید

 گسترده   ی: دسترس ایمزا

 .یتال یجی: شکاف دهات یمحدود

 ویژگی های یادگیرنده بزرگسال
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و    های ژگیاست که به مطالعه و  یت یاز علوم ترب  یا( شاخه Andragogy  -  یبزرگسالان )آندراگوژ  یریادگی

)معمولاً    یهاروش  بزرگسال  افراد  به  م  1۸آموزش  بالا(  به  اپردازدی سال    ی طراح  یبرا  های ژگیو   نی. درک 

 است. یمؤثر ضرور   یآموزش  یهادوره 

  ی ریادگیبود که اصول  ی کس نیاو اول -(  Malcolm Knowles: مالکوم نولز )یآندراگوژ  هی نظر گذارهیپا

 کرد.   نییمند تببزرگسالان را به صورت نظام 

 نولز(  هی بزرگسال )بر اساس نظر رنده یادگی  یدیکل یژگیو  ۶

 ( Need to Know)  یری ادگی لیبه دانستن دل ازی. ن1

 . اموزند؟«یرا ب نی ا د یدارند بدانند »چرا با ازین  یر یادگیاز  شیپ بزرگسالان

 . کنند ی توجه م  یر یادگیو منافع   یکاربرد   هی به توج هاآن

 . د یده ح یمحتوا را شفاف توض ی و کاربرد عمل  ی: در شروع دوره، اهداف آموزش مثال

 ( Self-Concept) ی . خودمختار۲

خودگردان   یری ادگیدر   دهند ی م حیو ترج دانند ی م ی زندگ یهای ریگمیخود را مسئول تصم بزرگسالان

 باشند. 

 دارند.  یر یادگی ند یبه حس کنترل بر فرآ ازین

 .د یبده یاب یروش ارز ایها، منابع ها حق انتخاب در پروژه : به آن مثال

 ( Role of Experienceگذشته )  اتیبر تجرب هی . تک۳

 است. د یجد  می درک مفاه ی برا یچارچوب نی و همچن ی ریادگی ی بزرگسالان منبع غن یزندگ  اتیتجرب

 مقاومت کنند.  اتشانیمتضاد با تجرب یهاده یاست در برابر ا ممکن



14 
 

  اتیبازتاب تجرب ای( Case Study)  یمطالعه مورد   ،یمانند بحث گروه  ییهات ی: از فعالمثال

(Reflectionاستفاده کن ) د ی. 

 ( Readiness to Learn)  یر یادگی ی برا ی . آمادگ۴

ها مرتبط  آن  ی کنون یها ت یمسئول ایها با نقش  ماًیهستند که محتوا مستق ی ریادگیآماده  یهنگام بزرگسالان

 بودن(. نیباشد )مثل شغل، والد 

 باشد. ی واقع یهاکننده چالشحل  د یبا ی ریادگی

 .د یکن یها طراحآن   یفعل  یشخص ای یشغل ی ازهایها را حول ن: دوره مثال

 ( Orientation to Learning) یر ی ادگیبه  ی کاربرد ش ی. گرا۵

-Problemمحور ) -بلکه مسئله  ستند،ی( نSubject-Centeredمحور )-محتوا بزرگسالان

Centered.هستند ) 

 . یمتمرکز بر حل مسئله باشد نه صرفاً کسب دانش نظر  ی ریادگی دهند ی م حیترج

 . د یاستفاده کن یسازه ی و شب  یعمل یهاپروژه  ،یواقع  ی وهای: از سنارمثال

 ( Intrinsic Motivation) ی درون زه ی. انگ ۶

 (.یدرون  تیرضا ،ی رشد شخص ،یشغل  شرفت یاست )پ یبزرگسالان معمولاً درون  یاصل زهیانگ 

 دارد.  ی ترکم  ری)مثل نمره( تأث  یرون یب عوامل

 . د یکن د یتأک  یزندگ تی فیآن بر ک  ریو تأث د یجد  یهامهارت  ی: بر ارزش ذاتمثال

 (د یجد  یها)با استناد به پژوهش  ی لیتکم یهای ژگیو

 منبع                             حیتوض        ی ژگیو

تر از  و متنوع  ترده یچ یبزرگسالان پ ی ریادگی یهاسبک                    ی ری ادگی یهاسبک            تنوع 

  کودکان است.
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مقاومت   یر یادگی د یجد  یهاگذشته، در برابر روش  اتیتجرب ل یممکن است به دل     ر ییدر برابر تغ مقاومت 

 .کند ی را محدود م   ی ریادگ یزمان  ، یو خانوادگ یتعهدات شغل                            ی زمان ت یمحدودکنند.

 ,Brookfield) محترم شمرده شود.  شانیهادگاه یو د  اتیانتظار دارند تجرب         به احترام  ازین

1995 ) 

 ی مدرسان و طراحان آموزش  یبرا  یعمل یکاربردها

 . د یکن یرا بررس  رندگان یادگیو اهداف  ازهایاز آموزش، ن شی: پیازسنجیدوره بر اساس ن  ی. طراح1

 (. PBLبر مسئله )  ی مبتن  یر یادگی ،یعمل  یهاکارگاه   ،ی: بحث گروه یتعامل  یها. استفاده از روش ۲

 .د یروزمره ارائه ده  یزندگ  ایدر شغل  می از کاربرد مفاه ینیع یهامثال:  تی. ارتباط محتوا با واقع۳

 .د یانعطاف نشان ده ی ابیو ارز  یبند زمان  س،ی: در روش تدریریپذ . انعطاف ۴

دهنده صرف  ( نه انتقال Facilitator) گرلی: نقش مدرس به عنوان تسهیسخنران ی به جا یگرل ی. تسه۵

 اطلاعات. 

 اثربخش یآموزش  یراهبردها

و معنادار   دارتریپا تر،قیرا عم  یریادگیبر پژوهش هساتند که    یمبتن  ییهااثربخش، روش   یآموزشا  یراهبردها

 یمحور طراحکلاس   قاتیو تحق  یتیترب یروانشاناسا ،یعلوم شاناخت  یهاافتهی  یهیراهبردها بر پا  نی. اکنند یم

 اند شده

 اثربخش ید یکل یراهبردها

 ( Explicit Instruction) م ی. آموزش مستقالف

 :مراحل

 شفاف یر یادگیاهداف  ی. ارائه 1
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 حل مسئله(  ند یدادن فرا)نشان  ی . مدلساز۲

 شدهتیهدا ن ی. تمر۳

 ی . بازخورد فور۴

 مستقل  ن ی. تمر۵

 (. Hattie, 2009) اریانحراف مع ۰.۵۹تا   یل یتحص شرفتیپ شی: افزایعلم پشتوانه

 ( Cooperative Learning)  یمشارکت  یر یادگی. ب

 اثربخش:  یالگوها

Jigsawآموزان به هم. ها و آموزش توسط دانشموضوع به بخش  می: تقس 

Think-Pair-Shareبا کلاس.  گذاریاشتراک  →  نفره  دو  بحث → ی : تفکر فرد 

 (. Johnson & Johnson, 2009)  قیعم ی ریادگیو  یاجتماع یها: بهبود مهارت یاثربخش

 ( Descriptive Feedback) ی فیبازخورد توص. ج

 : ید یکل اصول

 موقع. بر هدف، قابل اجرا و به  ی مبتن ،یاختصاص

 دارد«.  ی نیبه بازب از ین ۴  یمرحله  یاما محاسبه  ،یانوشته  قیرا دق ۳ یحل مرحله : »راه مثال

 (. Hattie & Timperley, 2007) ار یانحراف مع ۰.۷۳تا   شرفت یپ شی: افزاریتأث

 (Critical Thinking) ی تفکر انتقاد. د

 : راهکارها

 . دهیخلق ا ، یابیارز ل، یبلوم: تحل یسطوح بالا یهاپرسش
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 (. Open-Endedبازپاسخ ) یهامسئله  حل

 (.Brookhart, 2010) یل یتحل ی هامهارت ی: توسعه پشتوانه

 ( PBLبر مسئله ) یمبتن  ی ریادگی. ه

 :مراحل

 ی . ارائه مسئله واقع1

 مستقل . پژوهش ۲

 حل. ساخت راه ۳

 . ارائه و بازخورد ۴

 (.Strobel & van Barneveld, 2009) قیعم ی ریادگیو  زه یانگ  ش ی: افزایاثربخش

 یی . ملاحظات اجرا۳

 (. یحرکت ،ی داریشن ،یداری)د یر یادگی یهاراهبردها با سبک  ق ی: تطبیفرد  یهاتفاوت 

 یهاپلتفرم  ای( Flipped Classroomمثل کلاس معکوس ) یی: استفاده از ابزارهایآموزش  ی فناور

 (. Khan Academy)  یتعامل

 آموزش.  میتنظ  ی( براFormative Assessmentکوتاه ) یهامستمر: استفاده از آزمون  یابیارز

 آموزش سلامت  یدیکل یهاچالش 

 ماهر  یانسان یرو ی . کمبود ن1

 درآمد  کم   ی کارکنان سلامت در کشورها ی عرضه و تقاضا نیب شکاف

 (  1۹-د یکوو پاندمی از  پس  ٪۳۵ ش یسلامت )افزا  ستم یاز س  روها یخروج ن نرخ

 آموزش  یسنت  یهاروش  ی . ناکارآمد ۲
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   ی واقع ی نیبال یازهایبا ن ی درس  ی تطابق محتوا عدم

 .یعمل یهایستگ یشا  یبر محفوظات به جا تمرکز

 به آموزش  یدسترس  ی . نابرابر۳

 سلامت   تالیجیجهان از آموزش د ییروستا تجمعی ٪ ۴۷ تیمحروم 

 در حال توسعه(   کشورهای  در  زن  جراحان ٪ ۳۰سلامت )تنها  یتخصص یهادر رشته  یتیجنس شکاف

 فناورانه  یها. چالش ۴

 (  رساختزی فاقد  مؤسسات ٪ ۴۰در آموزش )  یدر برابر ادغام هوش مصنوع مقاومت 

   تال یجیدر آموزش د  ی خصوص م ینقض حر سکیر

 نده یتحول آ  یهامحرک

 آموزش  ون یزاس یتالیجی . د1

 : ید یکل یروندها

 (  ٪۹۵)دقت    یجراح یسازه یشب ی ( براVR)  ی مجاز ت یبا واقع آموزش 

 (  Osmosis, AMBOSS)مانند  یبر هوش مصنوع ی مبتن Adaptive Learning یهاپلتفرم 

 ی آموزش  م ی. تحول پارادا۲

 : "یمحوریستگ یشا"به  "یمحورمدرک "از  گذار

 (  ی واقع یهابا استفاده از داده  ی ماریب ص ی)مثل تشخ یعمل یهابر اساس مهارت  یابیارز

   ی درمانمی ت ی بهبود همکار ی( برا Interprofessional Education) یاحرفه ن یب آموزش 

 ی . تمرکز بر عدالت آموزش ۳
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 : ید یکل یهای استراتژ

 درآمد  کم  ی کشورها  یبرا گان یرا یهاMOOC  توسعه

 بر جامعه   یسلامت مبتن آموزش 

 کی استراتژ ی: راهکارها۴ فصل

 ی درس  یهابرنامه  ی. بازنگر1

 : یالزام  یهاسرفصل  گنجاندن

 ( Digital Health Ethicsدر سلامت )  تالیج ید اخلاق

 یپزشک یهاداده  تیریمد 

 هارساختیدر ز  یگذاره ی. سرما۲

 :یجهان یهات یاولو

 ( Virtual Labs) ی مجاز  یهاشگاهیآزما  توسعه

   ۲۰۳۰سلامت تا  آموزشی  مؤسسات ٪1۰۰پرسرعت در   نترنتیا پوشش

 یدهی . اصلاح نظام گواه ۳

  یستگ یبر شا ی مبتن یهانامه یگواه صدور

 منابع 

ارتقاء  (. اصطلاحات و مفاهیم پایه در آموزش بهداشت. وبلاگ آموزش بهداشت و 1۳۹۲گل، م.ع. ) .1

  .سلامت

 (. اصول آموزش بزرگسالان. در نظریات و اصول آموزش بزرگسالان. سایت۲۰۰۵نولز، م. )  .2

2 mftplus. 
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 راهکار برای مشکلات رایج آموزش بزرگسالان  1۰(. 1۴۰۲روش تدریس. ) .3

4. SAPIBA1۳۹۷. اصطلاحات و مفاهیم پایه در آموزش بهداشت.  

(. آموزش بزرگسالان در کشورهای جهان سوم. مقاله ای در مورد آموزش  1۳۶۴صباغیان، ع. )  .5

  .بزرگسالان

 .(. آموزش بزرگسالان: تعاریف و مفاهیم. روانشناسی و آموزش 1۳۸۳ابراهیم زاده، ع. ) .6

 ( ابتیاز د ی ریشگ ی)کارگاه پ یوست: نمونه برنامه آموزش 

 


